TIPONI
BESKZAFTIGELSE

Alle fortjener at vaere en del
af arbejdsmarkedet

Vi har stor erfaring med at statte
unge, der er i risiko for at etablere
en kriminel levevej og har sveert ved
at fa fodfeeste i det ordinaere job-
og uddannelsessystem.

FORLOB | TIPONI

Malet er, at de unge hurtigst muligt bliver motiveret til
at forlade den kriminelle labebane og motiveres til at
skabe en varig tilknytning arbejdsmarkedet.

De unge skal via en individuel tilrettelagt indsats, fa
afdekket og udviklet deres faglige og personlige
kompetencer. Der er aftalt tre typer af overordnede
forlgb.

1.Forlgb 12 timer eller derunder ugentligt.
2.Forlgb over 12 timer ugentligt. Tina Christensen
3.Brobygning op til fire timer ugentligt. Beskaeftigelseschef
FLERE SPOR SKABER RESULATER teepont ol
2048 6079

Forlgb kan besta af et eller flere elementer:

1.Individuel vejledning
2.Undervisning i hold
3.Uddannelses- og/eller virksomhedsrettet indsats.

Syed Mansoor

Indsatsansvarlig

| undervisningen arbejder vi bl.a. med at forberede sym@tiponi.dk
deltagerne pa arbejdsmarkedets krav, fremme livs-
mestring samt sociale faerdigheder. Undervisningen kan
variere i intensitet aftheengigt af behov.

2276 1588

Uddannelses- og virksomhedsrettede indsatser udvikler
de unges kompetencer, gger deres motivation og
afklarer job- og uddannelsesmal. Alle unge placeres i
en lokal virksomhed indenfor 4 uger.

LAS MERE OM TIPONI
OG VORES FORLQB:

7§<Tlp°m www.tiponi.dk







